
研修名 ：

研修種別

担当部署

申込み者数 決定者数 申込み倍率 実受講者数 出席率 回収率

47人 47人 100.00% 47人 100.00% 80.85%

１．受講者の所属，経験年数，役職

25 65.79% 7 18.42% 2 5.26%

2 5.26% 0 0.00% 2 5.26%

回答率

94.74% 2 5.26% 5 13.16% 7 18.42% 22 57.89%

回答率

92.11% 19 50.00% 11 28.95% 5 13.16%

２．外部研修への参加回数

回答率

100.00% 12 31.58% 7 18.42% 19 50.00%

回答率

92.11% 23 60.53% 5 13.16% 7 18.42%

３．県社協主催の研修情報源

28 73.68% 15 39.47% 2 5.26%

8 21.05% 4 10.53%

４．本研修の開催適切時期

回答率

94.74% 16 42.11% 11 28.95% 4 10.53% 5 13.16%

５．研修内容等

回答率

94.74% 9 23.68% 18 47.37% 9 23.68% 0 0.00%

回答率

86.84% 5 13.16% 10 26.32% 15 39.47% 3 7.89%

回答率

86.84% 26 68.42% 7 18.42%

開催地
（会場）

広島市

（広島市南区役所別館）

①所属
※その他の内容は
　　別紙１ 「１－①」

自主

福祉部　人材研修課

老人福祉施設･事業所

社会福祉協議会

回答率

100.00%

形態

講義，RP

②県社協主催
年１～２回 年３回

②経験年数
１～２年以内

施設長・管理者等

2009(平成21)年度労務管理研修～管理者のための実践ＯＪＴリーダー研修～第1部  （第 1 回）

実施日
 2009年6月22日

計 1 日
延べ

6 時間

年４回以上

障害福祉施設･事業所 児童福祉施設

３～５年以内

役職なし

その他病院

１０年以上

③役職

①参加回数
年１～２回 年３回 年４回以上

６～９年以内

主任・リーダー

①情報源

ＦＡＸ案内 ホームページ 福祉ひろしま（広報紙）

※その他の内容は
　　別紙１ 「３－①」郵便物 その他

(複数回答)

１～３月

①講義理解度
難しかった やや難しかった わかった よくわかった

①開催時期
４～６月 ７～９月 １０～１２月

期待以上だった

③ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ
研修希望

希望する 希望しない

②研修内容
期待と違った やや期待と違った 期待どおりだった



Q1-② 経験年数

5.3%

13.2%

18.4%
57.9% １～２年以内 ３～５年以内

６～９年以内 １０年以上

Q1-③ 役職

50.0%
28.9%

13.2%

施設長・管理者等

主任・リーダー

役職なし

Q1-① 所属

18.4%

65.8%

5.3%5.3%0.0%5.3%

老人福祉施設･事業所

障害福祉施設･事業所

児童福祉施設

社会福祉協議会

病院

その他

Q2-① 外部研修への参加回数

31.6%

18.4%

50.0%

年１～２回 年３回

年４回以上

Q2-② 県社協主催の研修への参加回数（内数）

60.5%

13.2%

18.4%

年１～２回 年３回

年４回以上

Q3 県社協主催の研修情報源

73.7%

39.5%

5.3%

21.1%

10.5%

ＦＡＸ案内

ホームページ

福祉ひろしま（広報紙）

郵便物

その他

Q4 本研修の開催適切時期

42.1%

28.9%

10.5%

13.2%

４～６月 ７～９月

１０～１２月 １～３月

Q5-1 講義の理解度

23.7%

0.0%23.7%47.4%

難しかった

やや難しかった

わかった

よくわかった

Q5-2 研修内容

26.3%
39.5%

7.9% 13.2%

期待と違った

やや期待と違った

期待どおりだった

期待以上だった

Q5-3 フォローアップ研修の希望

68.4%

18.4%

希望する 希望しない


